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1395

OBWIESZCZENIE
Prezydenta Miasta Rybnika

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej
w Rybniku przy ul. Zuzlowej 25, w roku 2005.

Dziatajac na podstawie:

— art. 60 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozn,
zm.)

obwieszcza sig, co nastepuje:

§1

Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej w Ryb-
niku przy ul. Zuzlowej 25, w roku 2005, w wysokosci
1 967,18 zt.

§2

Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z mocg obowigzujgcg od dnia 30 marca 2005 r.

§3

Obwieszczenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA RYBNIKA

Adam Fudali

1396

OGLOSZENIE
Starosty Zywieckiego

z dnia 6 kwietnia 2005 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntéw i budynkoéw.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17
maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne /tekst
jednolity z 2000 r. Dz. U. Nr 100, poz.1086 z pdzniej-
szymi zmianami /

ogtaszam co nastepuje:

Projekt operatu ewidencji gruntow i budynkoéw spo-
rzgdzony w wyniku modernizacji ewidencji gruntéw
i zatozenia ewidencji budynkoéw na obszarze obrebu
Moszczanica, w jednostce ewidencyjnej Zywiec, po
wytozeniu w dniach od 7 marca 2005 r. do 25 marca
2005 .

stat sie operatem ewidencji gruntéw i budynkow .

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art.
24a ust. 9, kazdy, czyjego interesu prawnego dotycza
dane zawarte w ewidencji gruntow i budynkow ujaw-
nione w operacie opisowo-kartograficznym, moze w
terminie 30 dni od dnia ogtoszenia w dzienniku urze-
dowym wojewodztwa powyzszej informacji, zgtaszaé
zarzuty do tych danych.

Zarzuty zgtoszone po terminie bedg traktowa-
ne jako wnioski o zmiane danych objetych ewidencjg
gruntéw i budynkow.

STAROSTA

Andrzej Zielinski

1397

OGLOSZENIE
Starosty Zywieckiego

z dnia 5 kwietnia 2005 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntow i budynkow.



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 55

- 7678 —

Poz. 1397, 1398

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17
maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne /tekst
jednolity z 2000 r. Dz. U. Nr 100, poz.1086 z p6zniej-
szymi zmianami/

ogtaszam co nastepuje:

Projekt operatu ewidencji gruntéw i budynkdéw spo-
rzgdzony w wyniku modernizacji ewidencji gruntow
i zatozenia ewidencji budynkoéw na obszarze obrebu
Zywiec, w jednostce ewidencyjnej Zywiec, po wy-
tozeniu w dniach od 14 lutego 2005 r. do 4 marca
2005 r.

stat sie¢ operatem ewidencji gruntéw i budynkow.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art.
24a ust. 9, kazdy, czyjego interesu prawnego dotycza
dane zawarte w ewidencji gruntow i budynkdw ujaw-
nione w operacie opisowo-kartograficznym, moze w
terminie 30 dni od dnia ogtoszenia w dzienniku urze-
dowym wojewddztwa powyzszej informacji, zgtaszac
zarzuty do tych danych.

Zarzuty zgtoszone po terminie bedg traktowane jako
whnioski o zmiane danych objetych ewidencjg gruntow
i budynkow.

STAROSTA

Andrzej Zielinski

1398

POROZUMIENIE NR 1/KE/05

w sprawie ksztatcenia uczniow klas wielozawodowych Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 7
przy Zespole Szkot Zawodowych nr 3 w Bytomiu w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
w Osrodku Doksztatcania Zawodowego w Gliwicach, ul. Kilinskiego 24A
oraz regulowania naleznos$ci zawarte w dniu 26 stycznia 2005 r. pomiedzy:

Miastem Bytom reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta Bytomia Krzysztofa Wéjcika, w imieniu ktére-
go dziataja:
1. Zastepca Prezydenta Miasta — mgr Marian Staj-
no
2. Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego
— mgr Stefania Wawer
zwanym dalej Zleceniodawcag
a
Miastem Gliwice reprezentowanym przez Prezydenta
Miasta Gliwice Zygmunta Frankiewicza, w imieniu
ktdérego dziata:
Zastepca Prezydenta Miasta — Jan Kazmierczak
zwanym dalej Zleceniobiorca
Strony porozumienia postanawiajg co nastepuje:

§1

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do ksztatcenia w
zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
uczniow klas wielozawodowych Zespotu Szkét
Zawodowych Nr 3 w Bytomiu ul. Swigtochtowicka
10 w Osrodku Doksztatcania Zawodowego w Gli-
wicach i zabezpieczenia ww. uczniom niezbednych
warunkéw do nauki.

2. Poza zakresem wymienionym w ust. 1 Zlece-
niobiorca zobowigzuje sie do zabezpieczenia
zakwaterowania i wyzywienia uczniow na ich
koszt.

3. Szkota zawodowa dziatajgca w imieniu Zlecenio-
dawcy niezwtocznie po podpisaniu porozumienia
przesle do ODZ imienny wykaz swoich uczniéw
przewidzianych do ksztatcenia w ODZ, nie pdzniej

niz 14 dni przed rozpoczeciem kursu w danym roku
szkolnym.

§2

Zleceniodawca zobowigzuje sie zabezpieczyé¢ na rok
2005 w planie finansowym Zespotu Szkoét Zawodo-
wych nr 3 w Bytomiu $rodki finansowe na refundacje
kosztow w zakresie wymienionym w § 1 ust. 1.

§3

Strony przyjmujg odptatnosé za ksztatcenie wg stawek
Osrodka Doksztatcania Zawodowego w Gliwicach w
przeliczeniu na 1 ucznia i tak:
Klasa pierwsza — kurs | stopnia

— 4 tygodniowy — 240,- zt.
Klasa druga — kurs Il stopnia

— 4 tygodniowy — 240,- zi.
Klasa trzecia — kurs Ill stopnia

— 4 tygodniowy — 240,- zi.

§4

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do okreslenia
ptatnika, ktorym jest Zespot Szkét Zawodowych
Nr 3 w Bytomiu ul. Swietochtowicka 10

2. Naleznosé za ksztatcenie zostanie przekazana przez
zleceniodawce lub szkote wymieniong w ust. 1 na
podstawie rachunku (faktury) wystawionego przez
Osrodek Doksztatcania Zawodowego w Gliwicach
ul. Zwirki iWigury 85 na podstawie wykazow prze-
szkolonych uczniéw przez ODZ.
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3. Szkota wymieniona w ust. 1 bedzie przekazywata
optaty za kazdy kurs, przelewem na konto:
Miasto Gliwice ING Bank Slaski S.A. 22 1050 1230
1000 0022 7691 4252
w ciggu 14 dni po otrzymaniu faktury wystawionej
przez Osrodek Doksztatcania Zawodowego dziata-
jacy w imieniu Zleceniobiorcy.

§5

1. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na okres
od 3 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

2. Strony przewidujg mozliwos$é przediuzenia czasu
obowigzywania porozumienia na lata nastepne w
formie aneksu.

3. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda
ze stron za trzymiesigcznym wypowiedzeniem ze
skutkiem na koniec roku szkolnego, po uprzednim
zabezpieczeniu kontynuacji nauki uczniéw.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozu-
mieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywil-
nego.

§7

Wszelkie zmiany postanowien objetych porozumie-
niem wymagajg formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

§8

Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze
stron.

8§89

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania z
mocg obowigzujgcg do 3 stycznia 2005 r.

§10

Zleceniodawca zobowigzany jest do ogtoszenia za-
wartego porozumienia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

Miasto Bytom Miasto Gliwice

ZASTEPCA PREZYDENTA Zastepca Prezydenta
MIASTA Miasta

mgr Marian Stajno Jan KAZMIERCZAK

NACZELNIKWYDZIALU

mgr Stefania Wawer

1399

ANEKS Nr 1/2005

do Porozumienia z dnia 4.01.1999 roku zawarty w dniu

23.02.2005 roku pomiedzy Starostg Powiatu Lubliniec-

kiego zwanym dalej , Starostg” a Nadlesniczym Nad-

lesnictwa Lubliniec zwanym dalej ,Nadlesniczym” w

sprawie powierzenia niektérych spraw z zakresu nad-

zoru nad lasami nie stanowigcymi wtasnos$ci Skarbu

Panstwa nalezacych do Starostwa Powiatowego w

Lublincu o nastepujgcej tresci:

1. Za zgoda stron w zatgczniku nr 2 do w/w Porozu-
mienia zmienia sie dotychczasowy zapis o tresci:
»Nadlesnictwo Lubliniec:

Gmina Ciasna — w catosci

Gmina Pawonkéw — w catosci
Miasto Lubliniec — w catosci
Razem powierzchnia — 881ha”,
ktéry otrzymuje nowe brzmienie:
~Nadlesnictwo Lubliniec:

Gmina Ciasna - 360,8278ha
Gmina Pawonkow - 325,9749ha
Miasto Lublinie - 128,8185ha
Las Komunalny - 128,3269ha
Razem powierzchnia - 943,9481ha”

2. W zwigzku z ustawg z dnia 13 listopada 2003 r. o
dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego

(Dz. U. z 2003 r. Nr 203, poz. 1966) oraz po zatwier-
dzeniu przez Rade Powiatu Lublinieckiego uchwatg
Nr 278/XXI11/2004 z dnia 28 grudnia 2004 roku
budzetu na rok 2005, ustala sie srodki na realiza-
cje zadan zwigzanych z gospodarka le$ng na rok
2005 w wysokosci 29.000 zt (stownie: dwadziescia
dziewiec tysiecy ztotych 00/100).
W zwigzku z powyzszym zmienia sie dotychczaso-
wa tresé pkt 2 zatgcznika nr 3 do w/w Porozumienia,
ktory otrzymuje nowe brzmienie:
.Ustala sie stawke ryczattowa w wysokosci 13,91zt/
ha rocznie poczawszy od 1 stycznia 2005 roku”.
3. Pozostate punkty Porozumienia nie ulegajg zmia-
nie.
Aneks obowiazuje od dnia 1 stycznia 2005 roku.
Niniejszy aneks sporzgdzono w czterech jednobrz-
migcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Przejmujacy a trzy Powierzajacy.

ok

Przejmujacy:

NADLESNICZY
Nadles$nictwa Lubliniec

Powierzajacy:

STAROSTA

mgr inz. Mirostaw Brawer mgr inz. Joachim Smyta
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ANEKS Nr 1/2005

do Porozumienia z dnia 4.01.1999 roku zawarty w dniu

23.02.2005 roku pomiedzy Starostg Powiatu Lubliniec-

kiego zwanym dalej , Starostg” a Nadlesniczym Nad-

lesnictwa Koszecin zwanym dalej ,,Nadlesniczym” w

sprawie powierzenia niektérych spraw z zakresu nad-

zoru nad lasami nie stanowigcymi wtasnosci Skarbu

Panstwa nalezgcych do Starostwa Powiatowego w

Lublincu o nastepujacej tresci:

1. W zwigzku z ustawg z dnia 13 listopada 2003 r. o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U.z 2003 r. Nr 203, poz. 1966) oraz po zatwier-
dzeniu przez Rade Powiatu Lublinieckiego uchwata
Nr 278/XXI11/2004 z dnia 28 grudnia 2004 roku
budzetu na rok 2005, ustala sie $rodki na realiza-
cje zadan zwigzanych z gospodarkg lesng na rok
2005 w wysokosci 29.000zt (stownie: dwadziescia
dziewie¢ tysiecy ztotych 00/100).

W zwigzku z powyzszym zmienia sie dotychczaso-

wa tresé pkt 2 zatgcznika nr 3 do w/w Porozumienia,
ktéry otrzymuje nowe brzmienie:
~Ustala sie stawke ryczattowa w wysokosci
13,90zt/ha rocznie poczawszy od 1 stycznia 2005
roku.”

2. Pozostate punkty Porozumienia nie ulegajg zmia-
nie.

3. Aneks obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 roku.

4. Niniejszy aneks sporzgdzono w czterech jednobrz-
miacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Przejmujacy a trzy Powierzajgcy.

Przejmujacy: Powierzajacy:

NADLESNICZY STAROSTA

mgr inz. Kazimierz Walisko mgr inz. Joachim Smyta

1401

ANEKS Nr 1/2005

do Porozumienia z dnia 4.01.1999 roku zawarty w dniu

23.02. 2005 roku pomiedzy Starostg Powiatu Lubli-

nieckiego zwanym dalej ,Starostg” a Nadlesniczym

Nadle$nictwa Herby zwanym dalej ,,Nadlesniczym”

w sprawie powierzenia niektorych spraw z zakresu

nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wtasnosci

Skarbu Panstwa nalezgcych do Starostwa Powiato-

wego w Lublincu o nastepujgcej tresci:

1. Za zgodg stron w zatgczniku nr 2 do w/w Porozu-
mienia zmienia sie dotychczasowy zapis o tresci:
,Nadlesnictwo Herby:

Gmina Kochanowice — w catosci

Gmina Herby (wies: Herby, Lisow, tebki, Tanina)
Razem powierzchnia — 223ha”,

ktory otrzymuje nowe brzmienie:
,Nadlesnictwo Herby:

Gmina Kochanowice - 70,9194ha
Gmina Herby wie$ Herby — 4,2760ha
Gmina Herby wie$ Lisow — 153,1607ha
Gmina Herby wie$ tebki — 10,0826ha
Razem powierzchnia - 238,4387ha”

2. W zwigzku z ustawg z dnia 13 listopada 2003 r. o
dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego
(Dz. U. z 2003 r. Nr 203, poz. 1966) oraz po zatwier-
dzeniu przez Rade Powiatu Lublinieckiego uchwata
Nr 278/XXI11/2004 z dnia 28 grudnia 2004 roku

budzetu na rok 2005, ustala sie srodki na realiza-
cje zadan zwigzanych z gospodarkg lesng na rok
2005 w wysokosci 29.000 zt (stownie: dwadziescia
dziewiec tysiecy ztotych 00/100).
W zwigzku z powyzszym zmienia sie dotychczaso-
wa tresé pkt 2 zatgcznika nr 3 do w/w Porozumienia,
ktéry otrzymuje nowe brzmienie:
~Ustala sie stawke ryczattowa w wysokosci
13,91zt/ha rocznie poczawszy od 1 stycznia 2005
roku””.
3. Pozostate punkty Porozumienia nie ulegajg zmia-
nie.
Aneks obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 roku.
Niniejszy aneks sporzgdzono w czterech jednobrz-
migcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Przejmujacy a trzy Powierzajgcy.

ok

Przejmujacy: Powierzajgcy:

NADLESNICZY

Nadlesnictwa Herby STAROSTA

mgr inz. Waldemar Hylla mgr inz. Joachim Smyta
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POROZUMIENIE NR 1/PZD/2005

z dnia 25 marca 2005 r.

zawarte pomiedzy:

Powiatem Pszczynskim reprezentowanym przez Za-

rzad Powiatu Pszczynskiego z siedzibg 43-200 Pszczy-

na, ul 3 Maja 10 w osobach:

1. inz. J6zef Tetla — Starosta

Powiatu Pszczynskiego
—Wicestarosta

Powiatu Pszczynskiego

dziatajgcym w oparciu o uchwale Nr XXI1X/228/2005

Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 16 marca 2005 r. zwanym w dalszej tresci , Po-

wiatem”

a:

Gminag Goczatkowice-Zdroj reprezentowang przez

Wojta Gminy Goczatkowice-Zdroj

z siedzibg 43-230 Goczatkowice-Zdroj, ul. Szkolna 13

w osobie:

mgr inz. Krzysztof Kanik —Wojt Gminy Goczatkowice-

-Zdroj

dziatajgcym w oparciu o uchwate Nr XXXI1/198/2005

Rady Gminy Goczatkowice-Zdr6j z dnia 15 marca

2005 r. zwanym w dalszej tresci ,Gming”.

2. mgr Krystian Szostak

§1

Strony realizujgc swoje zadania w zakresie:
1) Gmina, bezpieczenstwa obywateli
2) Powiat, administrowania drogami powiatowymi
zawierajg porozumienie w przedmiocie wspotfi-
nansowania zadan w ciggu drog powiatowych
prowadzonych na terenie Gminy Goczatkowice-
-Zdroj tj.:
a) remont chodnika w ciggu drogi powiatowej
S 4145 tj. ul. Brzozowej w Goczatkowicach-
-Zdroju,
b) remont chodnika w ciaggu drogi powiatowej
S 4115 tj. ul. Szkolnej w Goczatkowicach-
-Zdroj — dojscie do przystanku autobusowe-
go
§2

1. Udziat finansowy stron niniejszego porozumienia
w tgcznej kwocie 151 526,00 zt brutto bedzie ksztat-
towat sie nastepujaco:

Gmina — 100 000,00 zt (stotysiecyztotych 00/100)
Zarzad Powiatu — 51 526,00 zt (piecdziesiatjeden-
tysiecypieésetdwadziesciaszes$éztotych 00/100).

2. Ostateczna warto$é zadan wymienionych w § 1 zo-
stanie okreslona po przeprowadzeniu postgpowan
o udzielenie zamoéwienia publicznego.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonych postepowan o
udzielenie zamdwienia publicznego kwota wym. w
§ 2 ust. 1 ulegnie zmniejszeniu to udziat finansowy

stron w tak okreslonej wartosci rowniez ulegnie
proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§3

1. Obowiazki w zakresie przeprowadzenia poste-
powania o udzielenie zaméwienia publicznego,
przeprowadzenia i nadzorowania inwestycji spo-
czywajg na Powiecie.

2. Gmina zastrzega sobie prawo do zapoznania sie z
trescig projektu specyfikacji przetargowej (wraz z
umowa), przebiegiem procedury przetargowej i jej
wynikiem, a takze do udziatu w odbiorze robét.

3. Kopia umowy z wykonawcg zostanie przekazana
do wiadomosci Gminie.

§4

Ze strony Powiatu zadania wynikajace z niniejszego
porozumienia beda realizowane przez Powiatowy
Zarzad Drog w Pszczynie.

§5

1. Gmina zobowigzuje sie przekazaé¢ w formie dota-
cji srodki wymienione w 8 2 ust. 1 w wysokosci
ustalonej zgodnie z 8 2 ust. 5 na konto Starostwa
Powiatowego w Pszczynie w terminie 7 dni po
odbiorze koncowym kazdego z zadan.

2. Koncowe rozliczenie dotacji zostanie przekazane
Gminie w terminie 30 dni od zakonczenia zadan o
ktorych mowa w § 1.

§6

Porozumienie niniejsze strony zawierajg na czas okre-
$lony do 15 grudnia 2005 r.

87

Wszystkie zmiany porozumienia wymagajg formy
pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie
strony.

Niniejszy aneks sporzadzono w 5 jednobrzmiagcych
egzemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz
1 dla celéw publikaciji.

POWIAT GMINA
STAROSTA
inz. Jozef Tetla P
WOJT GMINY

WICESTAROSTA GOCZALKOWICE-ZDROJ

mgr Krystian Szostak mgr inz. Krzysztof Kanik
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POROZUMIENIE NR 2/PZD/2005

z dnia 25 marca 2005 r.

Zawarte pomiedzy:
Powiatem Pszczynskim reprezentowanym przez Za-
rzad Powiatu Pszczynskiego z siedzibg 43-200 Pszczy-
na, ul. 3 Maja 10 w osobach:
1. inz. JozefTetla — Starosta
Powiatu Pszczynskiego
—Wicestarosta
Powiatu Pszczynskiego
dziatajgcym w oparciu o uchwate Nr XXI1X/229/2005
Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 16 marca 2005 r.
zwanym w dalszej tresci ,,Powiatem”
a:
Gming Pszczyna reprezentowang przez Burmistrza z
siedzibg 43-200 Pszczyna, ul. Rynek 2 w osobie:
mgr Henryk Studzienski — Burmistrz
Gminy Pszczyna
dziatajgcym w oparciu o uchwate Nr XXVI11/237/2004
Rady Gminy Pszczyna z dnia 29 grudnia 2004 r. zwa-
nym w dalszej tresci ,Gming”

2. mgr Krystian Szostak

§1

Strony realizujgc swoje zadania w zakresie:
1). Gmina bezpieczenstwa obywateli
2). Powiat, administrowania drogami powiatowy-
mi
zawierajg porozumienie w przedmiocie wspotfinan-
sowania zadan w ciggu drog powiatowych prowadzo-
nych na terenie Gminy Pszczyna tj.:
a) kontynuacja budowy chodnika w ciagu ul.
Katowickiej w Piasku
b) budowa chodnika w ciggu ul. Chopina w
Pszczynie
c¢) wykonywanie projektu budowy chodnika
wzdtuz drogi powiatowej nr S 4122 tj. ul.
Powstancow Slaskich w Czarkowie

§2

1. Udziat finansowy stron niniejszego porozumienia
w tacznej kwocie 220 000,00 zt brutto bedzie ksztat-
towat sie nastepujgco:

Gmina—70 000,00 zt (siedemdziesiattysiecyztotych
00/100)
Powiat— 150 000,00 (stopiecdziesigttysiecyztotych
00/100).

2. Ostateczna warto$¢ zadan wymienionych w § 1 zo-
stanie okreslona po przeprowadzeniu postepowan
0 udzielenie zamoéwienia publicznego.

3. Jezeli wwyniku przeprowadzonych postepowan o
udzielenie zamowienia publicznego kwota wymie-
niona w 8§ 2 ust. 1 ulegnie zmniejszeniu to udziat
finansowy stron w tak okreslonej wartosci rowniez

ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu.
83

1. Obowiazki w zakresie przeprowadzenia poste-
powania o udzielenie zaméwienia publicznego,
przeprowadzenia i nadzorowania inwestycji spo-
czywajg na Powiecie.

2. Gmina zastrzega sobie prawo do zapoznania sie z
trescig projektu specyfikacji przetargowej (wraz z
umowa), przebiegiem procedury przetargowej i jej
wynikiem, a takze do udziatu w odbiorze robot.

3. Kopia umowy z wykonawcga zostanie przekazana
do wiadomosci Gminie.

§4

Ze strony Powiatu zadania wynikajgce z niniejszego
porozumienia bedg realizowane przez Powiatowy
Zarzad drog w Pszczynie.

§5

1. Gmina zobowigzuje sie przekaza¢ srodki wymie-
nione w 8§ 2 ust. 1 w wysokosci ustalonej zgodnie
z 8 2 ust. 5 na konto Starostwa Powiatowego w
Pszczynie w terminie 7 dni po odbiorze kohcowym
kazdego z zadan.

2. Koncowe rozliczenie dotacji zostanie przekazane
Gminie w terminie 30 dni od zakonczenia zadan o
ktérych mowa w § 1.

§6

Porozumienie niniejsze stron zawierajg na czas okre-
$lony do 15 grudnia 2005 r.

8§87

Wszystkie zmiany porozumienia wymagajg formy
pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie
strony.

Niniejsze porozumienie sporzagdzono w 5 jednobrz-
migcych egzemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze
stron oraz 1 dla celow publikacji.

POWIAT GMINA
STAROSTA BURMISTRZ
inz. Jozef Tetla Henryk Studzienski

WICESTAROSTA

mgr Krystian Szostak
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ANEKS NR 1

do porozumienia zawartego w dniu 28 sierpnia 2002 r.
w sprawie objecia dziataniem Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Tychach
powiatu bierunsko-ledzinskiego

Strony porozumienia, ktorymi sa:
MiastoTychy reprezentowane przez Prezydenta Miasta
Andrzeja Dziube
oraz
Powiat Bierunsko-Ledzinski reprezentowany przez
Zarzgd Powiatu, w imieniu ktdérego dziatajg Starosta
Piotr Czarnynoga i Wicestarosta Bernard Bednorz
zgodnie postanawiajg w dniu 4 kwietnia 2005 r. do-
konaé¢ zmian w zawartym uprzednio porozumieniu
poprzez:

81

zmiane 8 3 porozumienia z dnia 28 sierpnia 2002 r. w
sprawie objecia dziataniem Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Tychach
powiatu bierunsko-ledzinskiego, ktéry otrzymuje
brzmienie:

1. Strony porozumienia ustalajg, ze podstawg wza-
jemnych rozliczen z tytutu wspoétfinansowania
kosztoéw utrzymania Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Ty-
chach w roku 2005 jest kwota budzetu Zespotu tj.
245.099zt pomniejszona o dotacje, jakie przyznane
zostang miastuTychy decyzjamiWojewody Slaskie-
go z budzetu panstwa na utrzymanie Zespotu w
roku 2005.

2. Powiat bierunsko-ledzinski zobowigzuje sie do
udzielenia w roku 2005 budzetowi miasta Tychy
dotacji tytutem partycypowania w kosztach utrzy-
mania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w kwocie nie przekraczaja-
cej 35.775 zt stanowiacej 25% kosztéw wyliczonych
na podstawie zapisu pkt 1, przy czym faktyczny
procentowy udziat powiatu w kosztach Zespotu od-
powiadac¢ bedzie stosunkowi orzeczeh wydanych
na rzecz mieszkancow powiatu do ogolnej ilosci
orzeczeh wydanych w roku 2005.

3. Miasto Tychy zobowigzuje sie wylicza¢ i przeka-
zywac informacje o faktycznym procentowym
udziale powiatu w kosztach funkcjonowania Ze-
spotu w cyklu kwartalnym:

— do dnia 15 kwietnia 2005 r. w | kwartale 2005 r.

— do dnia 15 lipca 2005 r. w Il kwartale 2005 r.

— do dnia 15 pazdziernika 2005 r. w Ill kwartale
2005 .

— do dnia 20 grudnia 2005 r. w IV kwartale 2005 r.

4. Podstawa rozliczenia dotacji bedzie nota obcigze-
niowa wystawiona przez Urzad Miasta Tychy.
Nota obcigzeniowa zostanie wystawiona na pod-
stawie wyliczen dokonanych w oparciu o ustalenia
zawarte w punktach 1, 2 i 3 niniejszego aneksu w

nastepujacych terminach:
— do dnia 25 kwietnia 2005 r. w | kwartale 2005 r.
— do dnia 25 lipca 2005 r. w Il kwartale 2005 r.
— do dnia 25 pazdziernika 2005 r. w lll kwartale
2005 .
— do dnia 28 grudnia 2005 r. w IV kwartale 2005 r.
5. Przyznana przezWojewode w ciggu roku budzeto-
wego dodatkowa dotacja na biezace utrzymanie
Zespotu uwzgledniona zostanie w kohcowym
rozliczeniu otrzymanej z powiatu bierunsko-ledzin-
skiego dotacji.
6. Wielkos¢ dotacji oraz sposéb jej rozliczenia strony
zobowigzujg sie ustala¢ odrebnie dla kazdego roku
budzetowego w formie aneksu do porozumienia.

§2

zmiane 8 4 porozumienia, ktory otrzymuje brzmie-
nie:

Srodki, o ktérych mowa w § 3 porozumienia na reali-
zacje zadan objetych porozumieniem beda przekazy-
wane na konto Urzedu MiastaTychy ING BANK SLA-
SKI117 1050 1214 1000 0022 8565 0863

§3

zmiane 8§ 5 porozumienia, ktéry otrzymuje brzmienie:
MiastoTychy zobowigzane jest do przedstawiania kwar-
talnej informac;ji o realizacji zadania uwzgledniajgce;j:
— 0g06lng ilo$¢ wydanych przez zespét orzeczen
— ilos¢ orzeczeh wydanych wobec mieszkancéw
powiatu bierunsko-ledzinskiego

§4

Niniejszy aneks do porozumienia wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w dzienniku urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego.

§5

Aneks sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzem-
plarzach, po jednym dla kazdej ze stron, trzeci egzem-
plarz—w celu przekazania do ogtoszenia w dzienniku
urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

PREZYDENT MIASTA STAROSTA

Piotr Czarnynoga
WICESTAROSTA

mgr inz. Andrzej Dziuba

Bernard Bednorz
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POROZUMIENIE NR 2/2005

zawarte w dniu 7 kwietnia 2005 r.

pomiegdzy:
Powiatem Wodzi stawskim reprezentowanym przez
Zarzgd Powiatu, w imieniu ktorego dziataja:
1. Jan Materzok - Starosta
Powiatu Wodzistawskiego
Wicestarosta
Powiatu Wodzistawskiego
zwanymi dalej ,Zarzgdem Powiatu””
a
Gming Mszana reprezentowang przez:
Jerzego Grzegoszczyka —Woéjta Gminy Mszana
zwang dalej ,,Gming”.
Strony porozumienia, dziatajgc na podstawie art. 117a
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (tekst jednolity Dz. U. 22003 r., Nr 15, poz. 148 ze
zm.) z zachowaniem przepisu art. 111 ust. 2 pkt 5 tejze
ustawy, art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. 2 200,1 nr 142, poz. 1592 ze zm.) i art.
13 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U z 2000 r., Nr 62, poz. 718 ze zm.),

2. Jozef Zywina -

ustality, co nastepuje:
81

1. Przedmiotem porozumienia jest pomoc rzeczowo
—finansowa Gminy dla Powiatu na realizacje przez
Powiat zadania o nazwie: ,,Budowa chodnika wraz
z odwodnieniem przy ul. Centralnej w Potomi”.
Zadanie realizowane bedzie na drodze powiatowej
nr S5018 na terenie Gminy Mszana.

2. Ustala sie nastepujacy udziat finansowy Gminy w
realizacji w/w zadania w roku 2005 w wysokosci:
50.000zt.

3. Ustala sie nastepujacy udziat finansowy Powiatu
w realizacji w/w zadania w roku 2005 w wysokosci:
30.000zt.

4. W przypadku, gdy po wykonaniu w/w zadania,
kwoty okreslone w ust. 2 i 3 na realizacje tego
zadania bedg mniejsze, wéwczas udziat Powiatu i
Gminy liczy sie proporcjonalnie.

5. Zarzad Powiatu po uzyskaniu pisemnej zgody Woj-
ta, moze udziat Gminy na w/w zadanie pozostaty
po jego wykonaniu, przeznaczy¢ na inne zadania
drogowe na drogach powiatowych na terenie
Gminy Mszana.

6. Zarzagd Powiatu moze przeznaczyé pozostate po
wykonaniu w/w zadania $rodki wtasne na inne
zadania drogowe na drogach powiatowych na
terenie Gminy Mszana.

7. Kwota okre$lona w § 1 ust. 2 w roku budzetowym
2005 zostanie przekazana Powiatowi przez Gmine
Mszana na konto Starostwa Powiatowego w Wo-
dzistawiu SI. w GETIN BANK S.A. o/Jastrzebie
Zdréj nr 90156010940000925000001313, w termi-
nie 14 dni od daty podpisania odbioru koncowego
robét dotyczacych poszczegolnych zadan.

§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozu-
mieniem maja zastosowanie przepisy aktow prawnych
wymienionych w tresci porozumienia oraz Kodeks
cywilny.

§3

Spory powstate na tle wykonania niniejszego poro-
zumienia strony rozstrzyga¢ beda w pierwszej kolej-
nosci w drodze wzajemnych negocjacji. Gdyby nego-
cjacje te nie daty pozytywnego rezultatu, spor zosta-
nie rozstrzygniety przez sady wtasciwe dla siedziby
Starostwa.

§4

Zmiana postanowien porozumienia wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

Porozumienie zostato sporzgdzone w trzech jednobrz-
migcych egzemplarzach, z czego po 1 dla kazdej ze
stron oraz jeden do celéow publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

POWIAT WODZISt AWSKI GMINA MSZANA

STAROSTA WOJT

dr inz. Jan Materzok mgr Jerzy Grzegoszczyk

WICESTAROSTA

mgr Jozef Zywina
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UCHWALA NR XXX/257/05
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkoéw za Swiadczenia z pomocy spotecznej,
tj.: ustugi, pomoc rzeczowa, zasitki okresowe i zasitki celowe.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t.j. Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 41 pkt 2, art. 96 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64
poz. 593 z p6zn. zm.),

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
postanawia:

81

Przyja¢ szczegotowe, przedstawione ponizej zasady
zwrotu wydatkoéw za $wiadczenia z pomocy spotecz-
nej, tj. ustugi (za wyjatkiem ustug opiekunczych),
pomoc rzeczowg, zasitki okresowe i zasitki celowe
przyznane pod warunkiem zwrotu.

§2

Przyznane $wiadczenie podlega zwrotowi w czesci lub
w catosci, jesli dochdd w rodzinie przekracza kryte-
rium dochodowe okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej.

§3

1. Zwrot $wiadczen, o ktorych mowa w 8 1 moze by¢
jednorazowy badz w ratach, ilos¢ rat sptaty nie
moze by¢ wigksza niz 10.

2. Jezeli w rodzinie wystepujg szczegolne okoliczno-
$ci wskazujace na brak mozliwosci sptaty tj.:

1) wysokie koszty leczenia lub rehabilitacji,

2) wypadki losowe,

3) ponoszenie optat za cztonkdéw rodziny w domach
pomocy spotecznej lub placowkach opiekunczo
— wychowawczych lub jesli zadanie zwrotu
niweczytoby skutki udzielenia pomocy, mozna
odstapié¢ od zgdania zwrotu Swiadczenia.

84

Powyzsze zasady nie obowigzujg w przypadku reali-

zacji rzagdowych programdw pomocy spotecznej badz
gminnych programéw ostonowych, ktére przewiduja
odrebne zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy,
nawet przy dochodzie przekraczajagcym kryterium
dochodowe okres$lone w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

§5

Traci moc uchwata NrV/31/97 Rady Miejskiej w Czer-
wionce-Leszczynach z dnia 27 maja 1997 r. w sprawie
zasad zwrotu zasitkdw celowych oraz pomocy rzeczo-
wej.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Romuald Stencel

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
262/R/05 z dnia 22 kwietnia 2005 roku stwierdzit nie-
waznos¢ uchwaty Nr XXX/257/05 Rady Miejskiej w
Czerwionce-Leszczynach z dnia 18 marca 2005 r. w
sprawie zasad zwrotu wydatkéw za Swiadczenie z
pomocy spotecznej, tj.: ustugi, pomoc rzeczowsy, za-
sitki okresowe i zasitki celowe w czesci okreslonej w
§ 2 i 8 3 ust. 2 uchwaty, jako niezgodnej z przepisem
art. 96 ust. 4 w zwigzku z art. 96 ust. 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z p6zn. zm.)
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UCHWALA NR XXX/258/05
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkow i trybu przyznawania i zwrotu zasitku celowego
na ekonomiczne usamodzielnienie.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t.j. Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 17 ust. 2 pkt 2, art. 43 ust. 10, art. 96
ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.),

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
postanawia:

§1

Przyjgé szczegotowe, przedstawione ponizej warunki
i tryb przyznawania zwrotu oraz wysokos$é zasitku
celowego na ekonomiczne usamodzielnienie.

§2

1. Zasitek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie
moze by¢ przyznany na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej w zakresie:

a) produkg;ji,

b) ustug,

c) rzemiosta,

d) dziatalnosci handlowej,

e) dziatalnosci gastronomiczne;j

Ustalenie priorytetow dla powyzszych zakreséw
z uwagi na potrzeby rynku oraz uwarunkowania
techniczne i zapotrzebowanie spoteczne okresli¢
moze dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w
uzgodnieniu z branzowg do spraw dziatalnosci
gospodarczej komisjg Rady Miejskiej.

2. Zasitek celowy na ekonomiczne usamodzielnie-
nie moze byé przyznany osobie uprawnionej na
whniosek ztozony do 1 miesigca od zgtoszenia tej
dziatalno$ci w organie rejestrowym (Urzagd Gminy
lub Krajowy Rejestr Sagdowy).

3. Ustalenia okreslone wyzej w ust. 1 i 2 obejmu-
ja takze rodzaje dziatalnosci, ktorych podjecie
zwolnione jest z uzyskania wpisu w stosownym
rejestrze, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. Nr 173 poz. 1807 z p6zn. zm.). Obejmuje to
wiec dziatalno$é wytwodrczg w rolnictwie w zakresie
upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, w
ogrodnictwie, warzywnictwie, le$nictwie, rybac-
twie $rodlgdowym a takze wynajmowania przez
rolnikdw pokoi i wydawania positkow.

§3

1. Wysoko$¢ zasitku celowego na ekonomiczne
usamodzielnienie uzalezniona jest od kosztu
przedsiewziecia oraz sytuacji finansowej zainte-
resowanego.

2. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ 10 — krotnej
kwoty kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujgcej, ustalonego w art. 8 ust. 1 pkt 1
ustawy o pomocy spotecznej.

§4

Do wniosku o pomoc w formie zasitku celowego na
ekonomiczne usamodzielnienie nalezy dotaczy¢ (do-
datkowo oprocz dokumentow niezbednych do $rodo-
wiskowego wywiadu i dokumentdw rejestrowych jak
w § 1 ust. 2):

1) dokumentacje okreslajgcg sposob realizacji i
koszty przedsiewziecia,

2) zaswiadczenie z wtasciwego Powiatowego
Urzedu Pracy stwierdzajagce, ze ubiegajacy sie
ani nikt z cztonkoéw rodziny prowadzacych z nim
wspolne gospodarstwo domowe nie korzystat
z takiej pomocy z Powiatowego Urzedu Pracy,

3) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
stwierdzajace, czy w okresie ostatnich 3 mie-
siecy nikt ze zdolnych do pracy i mogacych
podja¢ prace cztonkdw rodziny ubiegajacego
sie o0 pomoc nie odmowit podjecia pracy lub
poddaniu sie przeszkoleniu zawodowemu,

4) oswiadczenia $wiadczeniobiorcy, ze ani on, ani
nikt z cztonkdédw rodziny prowadzacych z nim
wspolne gospodarstwo domowe nie korzystat
z takiej pomocy z innych Zrodet.

§5

1. Zasitek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie
przyznaje sie, jezeli zdokumentacji o ktérej mowa
wyzej wynika, ze dziatalno$¢ ta rokuje powodze-
nie.

2. Zasitek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie
przyznaje sig zainteresowanej osobie lub rodzinie
tylko raz.

86

1. Zasitek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie
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przyznany osobie badz rodzinie, ktérej dochod nie
przekracza kryterium dochodowego okreslonego
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej nie
podlega zwrotowi.

2. Zasitek celowy na ekonomiczne usamodzielnienie
przyznany pod warunkiem zwrotu podlega zwro-
towi maksymalnie w 12 ratach. Poczatek zwrotu
— do 6 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci.

§7

Zasitek podlega natychmiastowej sptacie w przypad-
ku nieterminowego uiszczania rat lub przeznaczenia
go na inny cel. Natychmiastowa sptata nie bedzie
wymagana w nastepujgcych przypadkach:
1) wystapienie potrzeby kosztownego leczenia lub
rehabilitacji,
2) wypadki losowe,
3) zmieniono profil przedsiewziecia, ale zmiana ta
rokuje powodzenie.

§8

Przyczyny, o ktérych mowa w § 7 moga by¢ podstawg
do odstagpienia od zgdania zwrotu.

§9

Traci moc. uchwata Nr 1V/21/37 Rady Miejskiej w
Czerwionce-Leszczynach z dnia 24 kwietnia 1997 r. w
sprawie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
sie 0s6b lub rodzin.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi O$rod-

ka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach.
§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Romuald Stencel

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
265/R/05 z dnia 22 kwietnia 2005 roku stwierdzit nie-
waznos$¢ uchwaty Nr XXX/258/05 Rady Miejskiej w
Czerwionce-Leszczynach z dnia 18 marca 2005 r. w
sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkow i
trybu przyznawania i zwrotu zasitki celowego na eko-
nomiczne usamodzielnienie w czesci okreslonej w:

— 8 2 ust. 1 zdanie drugie uchwaty, jako niezgod-
nej z przepisem art. 43 ust. 10 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593 z p6zn./zm.),

— 8 4 pkt 2 i pkt 3 uchwaty, jako niezgodnej z
przepisem art. 43 ust. 9 w zwiagzku z art. 43 ust.
7 — 8 ustawy o pomocy spotecznej,

— 8 5 ust. 2 uchwaty, jako niegodnej z przepisem
art. 43 ust. 1 w zwigzku z art. 2 i art. 3 ustawy o
pomocy spotecznej,

— 86 ust. 1i8 8 uchwaly, jako niezgodnej z prze-
pisem art. 43 ust. 10 w zwigzku z art. 96 ust. z
ustawy o pomocy spotecznej.

1408

UCHWALA NR XXX/260/05
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny”.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust. 1i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

81

Ustanawia sie ,Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamiesz-
katych na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Lesz-
czyny” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujacag od 1 stycznia 2005
roku.

Przewodniczacy 2.

Rady Miejskiej

mgr Wiestaw Janiszewski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/260/05

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 18 marca 2005 r.

Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

3) dochod na osobe w rodzinie ucznia powyzej
70% do 100% wtgcznie kryterium dochodowego
— 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z
pdézn. zm.),
W przypadku wystepowania w rodzinie ucznia
jednego z nizej wymienionych przypadkow: bezro-
bocia, niepetnosprawnosci, ciezkiej i dtugotrwatej
choroby, wielodzietnosci, braku wypetniania funk-
cji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizmu lub
narkomanii, rodziny niepetnej lub wystgpienia
zdarzenia losowego albo innej okolicznosci o
podobnym charakterze, majgcej wptyw na trudng
sytuacje materialng uczniéw i ich rodzin, wysokos$é
stypendium szkolnego w poszczegdlnych przedzia-
tach dochodowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1-3 podwyzsza sie o 10% kwoty, o ktérej mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. nr 228 poz.
2255 z p6zniejszymi zmianami).

FORMY UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o: §3
1) Regulaminie — nalezy pod tym pojeciem
rozumie¢ Regulamin udzielania pomocy ma- Stypendium szkolne udzielane jest w zaleznoéci od
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow indywidualnych potrzeb uczniéw w nastepujgcych

zamieszkatych na terenie Gminy i Miasta Czer- formach:

wionka-Leszczyny,

2) kryterium dochodowym — nalezy pod tym poje-
ciem rozumie¢ miesieczng wysokosé dochodu
na osobe w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z
p6zniejszymi zmianami).

SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§2

1. Okresla sie nastepujacy sposo6b ustalania wysoko-
$ci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuac;ji
materialnej ucznidéw i ich rodzin:

1) dochéd na osobe w rodzinie ucznia do wyso-
kosci 30% wtagcznie kryterium dochodowego
—190% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z
p6zn. zm.),

2) dochod na osobe w rodzinie ucznia powyzej
30% do 70% wtacznie kryterium dochodowego
—130% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt

2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad- 1.

czeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z
p6zn. zm.),

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach artystycznych, sportowych,
jezykow obcych, wyréwnujacych deficyty roz-
wojowe oraz innych zajeciach poszerzajgcych
wiedze i zainteresowania ucznia, a takze wyjaz-
déw na tzw. zielone szkoty i organizowane przez
szkote wycieczki o charakterze edukacyjnym,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
tj. w szczegdlnosci: zakupu podrecznikow,
pomocy naukowych, przyboréow szkolnych o
charakterze edukacyjnym,

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia
kosztéw ponoszonych przez uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiow
nauczycielskich: imiennych biletéw na do-
jazd do i ze szkoty, zakwaterowania w bursie,
internacie lub stancji; positkow w stotéwce
szkolnej, internatu lub prowadzonej przez inny
podmiot,

TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

84
Warunkiem ubiegania sig o przyznanie stypendium

jest ztozenie wniosku w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 55

— 7689 — Poz. 1408, 1409

. Stypendium szkolne, przyznane w formie $wiad-
czenia pienieznego, wyptacane bedzie z gory w
terminie do 15 dnia danego miesigca w kasie
Urzedu lub przelewem na wskazany na rachunek
bankowy: rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych)
lub petnoletniego ucznia.

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktorej
mowa w 8§ 3 pkt 1 Regulaminu realizowane bedzie
przelewem na rachunek bankowy podmiotu pro-
wadzgcego te zajecia lub realizujgcego wyjazd,
na podstawie przedstawionego dokumentu finan-
sowego potwierdzajgcego fakt poniesienia przez
ucznia wydatkéw na cele okreslone w § 3 pkt 1.
Za dokument finansowy rozumie sie fakture lub
rachunek.

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktorej
mowa w § 3 pkt 2-3 realizowane jest poprzez do-
starczenie uczniom tej pomocy rzeczowej lub przez
zwrot uprzednio zaakceptowanych wydatkéw, po
przedstawieniu odpowiednich faktur lub rachun-
kéw potwierdzajgcych poniesienie wydatkdéw, w
formie wyptaty gotowkowej w kasie Urzedu lub
przelewem na wskazany rachunek bankowy rodzi-
céw ucznia (opiekuna prawnego) lub petnoletniego
ucznia.

TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASIEKU SZKOLNEGO W ZALEZNOSCI
OD ZDARZENIA LOSOWEGO

§5

. Okoliczno$ciami uzasadniajgcymi przyznanie zasit-
ku szkolnego jest zaistnienie zdarzenia losowego
wptywajgcego przejsciowo na trudng sytuacje ma-
terialng ucznia, a w szczegoélnosci: pozaru, powodzi
lub innej klgski zywiotowej, dtugotrwatej i ciezkiej
choroby lub $émierci jednego z cztonkdw rodziny
majacego bezposredni wptyw na przejsciowo
trudng sytuacje materialng ucznia.

. Przy ustalaniu wysokosci zasitku szkolnego brana
bedzie pod uwage indywidualna ocena skutkéw
udokumentowanego zdarzenia losowego oraz udo-

kumentowany wptyw tych skutkow na przejsciowo
trudng sytuacje materialng ucznia.

3. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie zasitku
szkolnego jest ztozenie wniosku w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

4. Zasitek szkolny, przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego wyptacany bedzie w kasie Urzedu
lub przelewem na wskazany rachunek bankowy:
rodzicow ucznia (opiekunow prawnych) lub pet-
noletniego ucznia.

5. Zasitek szkolny, przyznany w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, realizo-
wany bedzie poprzez dostarczenie uczniom tej
pomocy rzeczowej lub poprzez zwrot uprzednio
zaakceptowanych wydatkéw, po przedstawieniu
odpowiednich rachunkéw potwierdzajacych po-
niesione wydatki w formie wyptaty gotowkowej w
kasie Urzedu lub przelewem na wskazany rachunek
bankowy: rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych)
lub petnoletniego ucznia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Wiestaw Janiszewski

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
261a/R/05 z dnia 22 kwietnia 2005 roku stwierdzit
niewazno$¢ uchwaty Nr XXX/260/05 Rady Miejskiej w
Czerwionce-Leszczynach z dnia 18 marca 2005 r. w
sprawie przyjecia ,Regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkatych na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-
-Leszczyny” w czesci okreslonej w:

— 8§4ust.1i8§5ust. 3Regulaminu (...), stanowig-
cego zatgcznik do uchwaty, jako niezgodnej z
przepisem art. 90n ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity:
Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

— §bust.2Regulaminu (...), stanowigcego zatacz-
nik do uchwaty, jako niezgodnej z przepisem art.
90f ustawy o systemie oswiaty.

1409

UCHWALA NR XXX/154/2005
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Lubomia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U.z2003 roku Nr 118,
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie poz. 1112 z pdzniejszymizmianami ), Rozporzgdzenia
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
zm.), art. 30 ust. 6i 6a, art. 49 ust. 1 pkt. 1iust. 2 art. nia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych

54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
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ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) — po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi zrzeszajagcymi nauczycieli

Rada Gminy w Lubomi,
uchwala co nastepuje:

§1

1. Uchwali¢ regulamin Wynagradzania Nauczycieli
zatrudnionych w Gminie Lubomia, stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty tracg

moc:

1. Uchwata Nr XIX/126/2000 Rady Gminy w Lubomi
z dnia 27 wrzes$nia 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ oraz zasady przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego,

2. Uchwata Nr XXIV/167/2001 Rady Gminy w Lu-
bomi z dnia 12 lutego 2001 roku zmieniajgca
uchwate w sprawie zasad wynagradzania na-
uczycieli, ustalania regulaminu okreslajgcego
wysoko$¢é oraz zasady przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegoto-
wych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

3. Uchwata Nr XXXVII/256/2002 Rady Gminy w
Lubomi z dnia 23 sierpnia 2002 roku w sprawie re-
gulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego i jej przepisy majg zastosowanie do wynagro-
dzen naleznych od dnia 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Emil Siedlok

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/154/2005
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 28 lutego 2005 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELIW GMINIE LUBOMIA

§1

Regulamin okre$la:

1) wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego oraz za warunki pracy, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki przyznawania oraz wyso-
kos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

4) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

5) wysokoé¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.).

2. Rozporzadzeniu —rozumie sig przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 11 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela.

3. Szkole — rozumie sie przez to przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum.

4. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub gru-
pe.

5. Uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka przedszkola.

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a oraz ustalony na postawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.
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§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1.

Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dy-

daktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiaggniec¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci ucznidéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowaw-

czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidw przez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edu-
kacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywania problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegblnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

. State podnoszenie kwalifikacji, doskonalenia

skutkujgce adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, w tym w szczegodlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicz-
nych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

. Jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem,

a) dbanie o mienie szkoty i poszerzanie bazy dy-
daktycznej,

b) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finanso-
wych dla szkoty oraz prawidtowe realizowanie
planu finansowego szkoty.

c) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

d) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

§5

. Dyrektor moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny w

wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny

w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Srodki na dodatki motywacyjne dla placowki

oswiatowej na dany rok budzetowy przyznaje sie,
w wysokosci do 3%,wynagrodzenia zasadniczego
stazysty, magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym w stosunku do ilosci zatrudnionych
nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty na dzien
1 stycznia,

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycie-

la, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o
ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — organ prowadzacy,.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Szczegotowe warunki przyznawania i wysokosé

dodatkow funkeyjnych dla nauczycieli, dyrektoréw

1.

i innych osob, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach.

§6

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego
wysoko$¢ okreslaTabela nr 1.
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Tabela nr 1
Stanowisko Wy_sokosc doda_tku
funkcyjnego/m-cznie w zt/
Dyrektor szkoty

do 6 oddziatow
od 7 do 12 oddziatow
powyzej 12 oddziatéw

od 300 do 400
od 400 do 550
od 500 do 750

— 1 oddziat 5 godz. (z wyzywieniem)
—3i 4 oddziaty 9 godz.

Wicedyrektor

co najmniej 12 oddziatéw od 150 do 300
Kierownik swietlicy od 50 do 100
Dyrektor przedszkola

— 1 oddziat 5 godz. (bez wyzywienia) od 50 do 150

od 150 do 250
od 250 do 350

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala organ prowadzacy, a dla wicedy-
rektorow oraz oséb zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajgc
wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjna,
ztozono$é zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w

szkole, wyniki pracy szkoty.
87
Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wyso-
kos¢ okreslaTabela nr 2:

Tabela nr 2
Funkgja Kwota w zt.
m-cznie
— wychowawca klasy 35
— opiekun stazu 25

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
8 6 ust. 1 oraz w § 7 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa , funkcji lub zadan, a jezeli powie-
rzenie to nastagpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono realizacje dodat-
kowych zadan oraz zaje¢ okreslonych w § 7 na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniej-
szego odwotania — z kohcem miesigca w ktorym

nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedy-
rektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu nie-
obecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

Szczegotowe zasady przyznawania
i wysokos¢ dodatku za warunki pracy

§9

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach, wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokos$ci do 5%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, w tym:

a) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
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— 5% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego,

b) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych — 3%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny w wysokosci
proporcjonalnej do realizowanego przez na-
uczyciela czasu pracy w tych warunkach oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat

§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Szczegotowe warunki przyznawania
oraz wysokos$é nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod

8§11

1. W budzecie organu prowadzgcego tworzy sie
specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzeh osobowych
nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektoréw szkét, z cze-
go;

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

§12

Nagrody, o ktérych mowa w § 11 sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§13

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu pro-
wadzgcego dla nauczycieli zatrudnionych w szkole
wystepuje dyrektor szkoty:

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu pro-
wadzgcego dla nauczyciela, ktoremu powierzono

stanowisko dyrektora szkoty moze wystgpié¢ — rada
pedagogiczna, rada rodzicéw, dyrektor Gminnego
Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych

3. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyzna-

na nauczycielowi, dyrektorowi szkoty z inicjatywy
Woéjta Gminy.

4. Wniosek o nagrode, o ktorym mowa w ust. 1 po-

winien byé pozytywnie zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i zaktadowg organizacje zwigzkowa.

5. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé

nastgpujace dane kandydata do nagrody:

— imie i nazwisko,

— date urodzenia,

— informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

— staz pracy pedagogicznej,

— nazwe szkoty,

— zajmowane stanowisko,

— otrzymane dotychczas nagrody,

— ocene pracy pedagogicznej,

— uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢
informacje o dorobku zawodowym i osiggnie-
ciach.

6. Wnioski rozpatrywane sa przez komisje do spraw
nagréd, powotang przez organ prowadzgcy, w
sktad ktoérej wchodza:

— trzech przedstawicieli organu prowadzgcego,

— dwdch przedstawicieli zaktadowych organizacji
zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli,

§14

1. Nagroda dyrektora jest przyznawana z inicjatywy
dyrektora szkoty po zasiegnigeciu opinii rady peda-
gogicznej i zwigzkdéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla
nauczycieli zatrudnionych w szkole moze wystapic-
rada pedagogiczna, rada rodzicow.

§15

Nagroda, o ktérej mowa w § 13 moze byé przyznana
nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co naj-
mniej rok oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z
nastepujacych kryteriow:

1. W okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
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(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez uczniow (zespét
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewo6dzkich i ogol-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcy-
mi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami.

2. W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami sys-
temu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, roz-
wija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,

3. W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgce;j

na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

4. W zakresie kierowania szkota:

a) wtasciwie gospodaruje srodkami finansowy-
mi,

b) osigga dobre wyniki w zakresie poprawy wa-
runkéw nauczania i kierowania szkotg,

c) podejmuje dziatalnos¢ w zakresie tworzenia
witasciwego klimatu i dobrego wizerunku szko-

ty.

§16

Nagroda, o ktére] mowa w & 14 moze byé przyznana
nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co naj-

mniej rok oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z
kryteriow okreslonych w § 15.

§ 17

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§18

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego,
nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wycho-
wania, kuratora o$wiaty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢é wyzsza od
nagrody organu prowadzgcego.

3. Wysokos$é nagrody dyrektora stanowi 75% $red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysokos$é nagrody organu prowadzgcego wynosi
150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.

Szczegotowe zasady obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§19

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wedtug nastepujacych zasad:

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela
uzyskuje sig mnozgc odpowiedni wymiar godzin
nauczyciela przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
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miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

§ 20

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgce-
go wymiaru zajeé¢ w szkole, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Lubomia — przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkdéw rodziny i wynosi miesiecz-

nie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 1% minimalnego
wynagrodzenia,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 1.5% mini-
malnego wynagrodzenia,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 2% minimal-
nego wynagrodzenia,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 3%
minimalnego wynagrodzenia.

Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do

petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt. po-

mija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt. zaokragla

sie do petnego ztotego.

Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszku-

jacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego dochodu
lub ktory jest nauczycielem,

2) dzieci pozostajacych na utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego matzonka do czasu
ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 24 roku zycia.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego zajmowanego przez niego
lokalu.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujagcego po miesigcu, w ktéorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

§ 21

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

§ 22

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub

na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspobt-
matzonkami.

. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora

szkoty — organ prowadzacy.

§23

. Nauczyciele, ktorzy otrzymujg dodatek mieszkanio-

wy sg obowigzani niezwtocznie powiadomié organ,
ktory przydzielit dodatek mieszkaniowy o ustaniu
przyczyn, ktore stanowity podstawe przyznania
dodatku mieszkaniowego.

. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty

lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
cztonkdédw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Emil Siedlok
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UCHWALA NR XXXI1/158/2005
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 30 marca 2005 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Lubomia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z2001 r. Nr 142 poz. 1591
zpbzn.zm.), art. 30 ust. 6i 6a, art. 49 ust. 1 pkt. 1i ust.
2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003 roku Nr
118, poz. 1112 z pbézniejszymi zmianami ), Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
— po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli

Rada Gminy w Lubomi,
uchwala co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Nauczycieli w Gminie
Lubomi, stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr
XXX/154/2005 Rady Gminy w Lubomi z dnia
28.02.2005 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Wy-
nagradzania Nauczycieli w Gminie Lubomia, wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 8 skreslasieust.1,2i3

2) § 19 otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq i doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
zrealizowanego wymiaru godzin nauczyciela
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych

godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3) w § 20 skresla sie ust. 4.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego i jej przepisy majg zastosowanie do wynagro-
dzen naleznych od dnia 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Emil Siedlok
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UCHWALA NR XXXIV/7/2005
Rady Gminy Lyski

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lyski na rok 2005.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z przepisami Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. 22005 r. Nr 22 poz. 181) w uzgodnie-
niu z przedstawicielami Zarzgdu Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Lyskach

Rada Gminy Lyski
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Lyski na rok
2005 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XXVI1/39/2000 Rady Gminy w Lyskach
zdnia 8.09.2000 r. w sprawie: regulaminu przyzna-
wania i wyptacania sktadnikbw wynagrodzenia
nauczycieli okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Na-
uczyciela,

2. Uchwata Nr XXVII1/43/2000 Rady Gminy w
Lyskach z dnia 29 wrzesnia 2000 r. w sprawie:
zmiany regulaminu przyznawania i wynagrodze-
nia nauczycieli okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela.

3. Uchwata Nr XXXI1/64/2000 Rady Gminy w Lyskach
z dnia 29 grudnia 2000 r. w sprawie: zmiany regu-
laminu przyznawania i wynagrodzenia nauczycieli
okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela .

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Lyski.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/7/2005
Rady Gminy Lyski

z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Lyski

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Lyski,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku,

5) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),
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6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
szkolny lub grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42
ust. 6 i ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za trudne warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéw-

kach gminy Lyski.

Rozdziat I

Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co naj-
mniej potowy tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin w szkole, w tym nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty moze byé¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

¢) wdrazanie i realizacje eksperymentéw i in-
nowacji pedagogicznych;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng

edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

d) troska o zdrowie i bezpieczenstwo powie-
rzonych opiece uczniow w tym réwniez
podczas wyjazdu $rédrocznego;

state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce

adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-

woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby ucz-
niow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

f) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

h) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

jakosé Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-
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go,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
pedagogicznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

6) dyrektor szkoty otrzymuje dodatek motywa-
cyjny za wywigzywanie sie z obowigzkow
okreslonych w art. 7 ust. 2 Karty nauczyciela, a
ponadto wyrdznia sie w co najmniej w czesci z
podanych nizej dziedzin:

a) szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych oraz zawodach
sportowych,

b) wykazuje sie znajomoscig prawa os$wiato-
wego i jego przestrzegania oraz stosowania
w prowadzonej szkole,

c) szkota osigga efekty w pracy z uczniami
posiadajacymi szczegoblne potrzeby eduka-
cyjne i wychowawcze,

d) szkota prowadzi nowatorskie dziatania pe-
dagogiczne ,tj. programy autorskie, innowa-
cje, publikacje,

e) inicjuje r6znorodne dziatania Rady Pedago-
gicznej i wspiera doskonalenie i doksztatca-
nie nauczycieli,

f) umiejetnie gospodaruje $srodkami finanso-
wymi,

g) pozyskuje pozabudzetowe $rodki na realiza-
cje zadan statutowych szkoty,

h) realizuje polityke o$wiatowg Gminy Lyski,

g) umiejetnie zarzadza kadrami,

i) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwal-
czanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawoéw
patologii,

i) podejmuje wspobtprace z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalno-
Sci statutowej szkoty,

k) promuje szkote poprzez wszechstronng
wspotprace ze srodowiskiem.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedy-
rektora i innego nauczyciela, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze zgodnie z statutem szkoty
przyznaje i wstrzymuje dyrektor szkoty, a dla dy-
rektora szkoty —Wojt Gminy.

Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny
nauczycieli na jeden miesigc ustala sig dla szkoty

jako iloczyn etatow zatrudnionych nauczycieli
(petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w
przeliczeniu na petne etaty) oraz stawki wynoszacej
30,00zt. Fundusz zabezpieczany jest w budzecie
organu prowadzacego szkote.

. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny

dla dyrektorow na jeden miesigc ustala sie jako
iloczyn liczby dyrektoréw oraz stawki wynoszacej
100,00 zt. Fundusz zabezpieczany jest w budzecie
organu prowadzgcego szkote

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego moze wynosié¢

maksymalnie:

1) dla nauczyciela i nauczyciela ,ktoremu powie-
rzono stanowisko kierownicze — 150z,

2) dla dyrektora 200zt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6
miesigcy.
Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustalaWéjt Gminy, a dla nauczyciela zajmu-

jacego stanowisko wicedyrektora lub kierownika

Swietlicy — dyrektor szkoty w ramach posiadanych

Srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki organizacyjne,
w jakich szkota funkcjonuje.

. Wysoko$é dodatké4w funkcyjnych dla wicedy-

rektoréw oraz kierownika $wietlicy oraz os6b
wymienionych w pkt 4 ustala dyrektor placowki.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 25zt miesiecznie za
kazdego nauczyciela stazyste i kontraktowego
powierzonego opiece,

b) wychowawcy klasy:

— w wysokosci 20 zt miesiecznie dla klasy li-
czacej do 15 uczniow,

— w wysokosci 30 zt miesiecznie dla klasy li-
czacej od 16 do 20 ucznidw,

— w wysokosci 40 zt miesiecznie dla klasy li-
czacej od 21 do 25 ucznidw,

— w wysokosci 50 zt miesiecznie dla klasy li-
czacej powyzej 25 uczniow,
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¢) wychowawcy grupy w przedszkolu:

— w wysokosci 20 zt miesiecznie dla grupy li-

czacej do 15 wychowankéw,

w wysokosci 25 zt miesiecznie dla grupy li- 6.

czacej od 16 do 20 wychowankéw,
w wysokosci 30 zt miesiecznie dla grupy li-
czacej powyzej 20 wychowankow.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla zdrowia oraz w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji do-
radcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta
lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

1. dyrektor szkoty — i zespotu szkolno przedszkolnego:
1) do 6 oddziatow
2) od 7 do 12 oddziatow

3) powyzej 12 oddziatéw

2. wicedyrektor szkoty, zespotu

Od 150 do 300 zt
Od 250 do 500 zt
Od 400 do 700 zt

Od 150 do 300 zt

3.kierownik swietlicy doradca metodyczny

Od 75 do 150 zt

1.

Rozdziat 1l

zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Na-

uczyciela oraz 8 5 Rozporzagdzenia Ministra Edukacji

Dodatek za trudne warunki pracy

§7

Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za trudne
warunki pracy:

a) nauczycielom szkét podstawowych i gimna-

b

—

zjum, ktorzy prowadzg zajecia dydaktyczno
wychowawcze w klasach lub grupach, w ktérych
przynajmniej jedno dziecko posiada orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 2% stawki godzinowej obliczonej
jak za godziny ponadwymiarowe za kazdg fak-
tycznie przepracowang godzine.

za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i miodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim — 5% wynagrodzenia za-
sadniczego .

Dodatek przystuguje tylko za faktycznie przepraco-
wane godziny w trudnych warunkach pracy.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat

§8

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .

RozdziatV

Godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
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godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody z funduszu nagrod
8§10

1. Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzehn osobowych.

2. Srodki funduszu dzieli sie w nastepujgcy sposob:
1) 80% $rodkoéw na nagrody dyrektora,
2) 20% $rodkow na nagrody Wéjta Gminy.

3. Szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod
ze srodkow, o ktorych mowa w 8 10 ust. 112 okresla
odrebna Uchwata Rady Gminy.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

1412

UCHWALA NR XXXIV/8/2005
Rady Gminy Lyski

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towych zasad jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lyski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 317
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2003 Nr 118, poz.112 z p6zn. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r.,
p0z.1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin wysokosci nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowych zasad
jego przyznania i wyptacania dla nauczycieli zatrud-
nionych w placowkach o$wiatowych ,dla ktorych or-
ganem prowadzacym jest Gmina Lyski w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej Uchwa-
ty.
§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Lyski.
§3

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2005 .

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Rady Gminy Lyski
Nr XXXIV/8/2005

z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN
wysokosci dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowych zasad jego przyznawania
i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lyski

§1

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela miesigcznie wynosi:

1) 22 zt — dla 1 osoby,

2) 33zt —dla 2 osob,

3) 44 zt — dla 3 osob,

4) 55zt — dla 4 i wiecej osob.

§3

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w 8 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajgcych
na jego wytgcznym utrzymaniu.

84

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
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przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci ustalonej w § 2. Matzonkowie wspodlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.

§5

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w § 4, na ich wspolny wniosek.

§6

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanego przez niego pracodawce.

§7
Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) dla nauczyciela, wicedyrektora i kierownika
Swietlicy — dyrektor szkoty ,
2) dla dyrektora —Wojt Gminy.
§8

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

§9

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z pomocy spotecznej,

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

1413

UCHWALA NR XXXV/15/2005
Rady Gminy Lyski

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lyski na rok 2005.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz.1591 z pdzn.
zm.) w zwigzku z przepisami Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22 poz. 181) w uzgodnieniu z przedstawicielami
Zarzgdu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go w Lyskach

Rada Gminy Lyski
uchwala, co nastepuje:

81

W regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w placéwkach o$swiatowych , dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Lyski na rok 2005
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXIV/7/
2005 Rady Gminy Lyski z dnia 28 lutego 2005 r. wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany 3

1. § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3.W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnia-

nia szczegétowych warunkdéw, o ktérych mowa w

8 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym

nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny”.
1. w 8 4 do pkt 5 dodaje sie pkt:

.j) szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych oraz zawodach spor-
towych,

k) wykazuje sie znajomoscig prawa o$Swiatowego
i jego przestrzegania oraz stosowania w prowa-
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dzonej szkole,

I) szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegblne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

) szkota prowadzi nowatorskie dziatania peda-
gogiczne, tj. programy autorskie, innowacje,
publikacje,

m)inicjuje roznorodne dziatania Rady Pedago-
gicznej i wspiera doskonalenie i doksztatcanie
nauczycieli,

n) umiejetnie gospodaruje srodkami finansowy-
mi,

0) pozyskuje pozabudzetowe $rodki na realizacje
zadan statutowych szkoty,

p) umiejetnie zarzagdza kadrami,

r) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie
wsréd dzieci i mtodziezy przejawow patologii,

s) podejmuje wspodtprace z instytucjami i orga-
nizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

t) promuje szkote poprzez wszechstronng wspot-
prace ze srodowiskiem.

. W 8 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.realizowanie zadan edukacyjnych w zakresie lo-

kalnej polityki oswiatowej Gminy Lyski poprzez:

a) edukacje regionalna,

b) edukacje ekologiczna,

c) rozwoju gminnego sportu i turystyki,

d) osbb niepetnosprawnych ,

. 8 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedy-

rektora i innego nauczyciela, ktoremu stanowisko

kierownicze zgodnie z statutem przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty —Wojt Gminy”.

. W§6:

1) skresla sie ust. 1,

2) wust. 2wyrazy ,kierownika $wietlicy” zastepu-
je sie wyrazami ,inne stanowisko kierownicze
okreslone w statucie szkoty”,

3) wust.3wyrazy ,kierownika $wietlicy” zastepuje
sie wyrazami ,innego stanowiska kierownicze-
go okreslonego w statucie szkoty”

4) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono
sprawowanie doradcy metodycznego przepisy
ust. 2 stosuje sie odpowiednio ,,

,ust. 3 Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowa oblicza sie, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w warunkach trudnych) przez miesiecznag
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela”.

~ust. 4 Za przydzielone przez dyrektora szko-
ty godziny zastepstw doraznych nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie jak za godziny po-
nadwymiarowe”.

»ust. 5 Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajed”.

~ust. 6 Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine”.

. W 8 10 dodaje sie:

1) ,ust. 4 Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy jest
uznaniowa w kwocie od 500 do 1000 ztotych,,

2) ,ust. 5Wysokos$¢é nagrody Dyrektora jest uzna-
niowa w kwocie od 300 do 600 ztotych”.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Lyski.

§3

. W tabeli stawek dodatkéw funkcyjnych w pkt 3 wy- Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
razy ,kierownik swietlicy, zastepuje sie wyrazami jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
~inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie twa Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
szkoty,, 2005 .

7. W § 7 ppkt a) otrzymuje brzmienie:
»za prowadzenie indywidualnego nauczania dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— 2% wynagrodzenia zasadniczego,”

8. w 8§ 9 dodaje sig:

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik
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UCHWALA NR XXXV/16/2005
Rady Gminy Lyski

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany regulaminu wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towych zasad jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lyski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 317
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U.z2003 Nr 118, poz. 112 z pdzn. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r.,
p0z.1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Lyski
uchwala, co nastepuje:

§1

W regulaminie wysokos$ci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdétowych zasad jego
przyznania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lyski stanowigcym zatgcznik
Nr 1 do Uchwaty Nr XXXIV/8/2005 Rady Gminy Lyski
z dnia 28 lutego 2005 r. wprowadza sie nastepujgce
zmiany:
1. 8 1 otrzymuje brzmienie:
~Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb wspodlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne go-

spodarstwo domowe w rodzinie uprawnionego
nauczyciela miesigcznie wynosi:
1) 22zt — dla 1 osoby,
2) 33zt — dla 2 osbb,
3) 44zt — dla 3 o0sbb,
4) 55zt — dla4i wiecej osob.
2. Dotychczasowe: 8 5, 8§ 6, § 7, 8 8, 8 9 otrzymuijg
oznaczenie: 82,83,84,85,86

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Lyski.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005 .

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

1415

UCHWALA NR XXIIl/215/05
Rady Miejskiej w So$nicowicach

z dnia 22 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminéw wynagradzania, nagréd i przyznawania dodatkow dla nauczycieli
wszystkich szczebli awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i swietlicach szkolnych
prowadzonych przez Gmine Sos$nicowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) art. 30 ust. 6 i ust. 6a, ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr
118 z 2003 r. poz. 1112 z pdZn. zm.) oraz przepisow
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181)

Rada Miejska w Sosnicowicach
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
uchwala:

§1

Dla nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych
przez gmine Sos$nicowice, ustala sie na okres od 1
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stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. Regulamin,
okreslajacy:

1.

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

. szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat,

. szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjal-
nego funduszu nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm./,
rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

. szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki orga-

nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina So$ni-
cowice,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub

grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a oraz ustalany na podstawie art. 42
ust. 6 oraz ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

Dodatki motywacyjne

. Fundusz na wyptaty dodatkbw motywacyjnych

dla nauczycieli wynosi od 0,5% do 3% s$rodkow
finansowych przeznaczanych corocznie na wyna-
grodzenia zasadnicze, natomiast dla dyrektorow
do 10% ich wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
6 miesiecy w wysokos$ci uznaniowej w ramach
posiadanego funduszu na ten cel.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

okresla — dyrektor placowki oswiatowej, a dla dy-
rektora — Burmistrz.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje

dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego oraz jego wysokosci jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela dobrych wynikédw w nauce,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzia-
now

b) osiggniecia w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

c¢) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i
opiekuncza prowadzgca do widocznych
efektow w rozwoju dziecka, rozbudzanie w
dzieciach patriotyzmu i $wiadomosci wia-
snej tozsamosci,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowaweczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom.

2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, stan tech-
niczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach oraz przeprowadzanie sprawdzia-
now i egzaminéw,

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
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szczegolnie uzdolnionego,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniéw,

f) organizowanie dni otwartych, warsztatow i
grup wsparcia dla rodzicéw,

g) zaangazowanie w tworzenie petnej wspot-
pracy rodziny dziecka z placéwka,

h) wspoétodpowiedzialno$¢ za pozytywny wize-
runek placowki,

i) podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty,

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dyrektora

zalezna jest od kryteriéw okreslonych w ust. 2 ze

szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w

1) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji do-
skonalenia nauczycieli,

2) realizowania planu finansowego i pozyskiwania
$rodkéw pozabudzetowych,

3) celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
koéw finansowych szkoty,

4) kreowania wizerunku szkoty w $rodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami, spo-
tecznoscig lokalng i mediami,

5) zakresie: prowadzenia wtasciwej polityki kadro-
wej,

6) wspotpracy zorganem prowadzgcym i organem
nadzoru pedagogicznego .

. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych

na ten cel $rodkéw przyznaje sie w maksymalnej

wysokosci do 210zt.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

a) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

84
Dodatki funkcyjne

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele
wszystkich stopni awansu zawodowego, zatrud-
nieni w prowadzonych przez Gmine So$nicowice:
gimnazjum, szkotach podstawowych i przedszko-
lach i $wietlicach szkolnych, ktorym powierzono:
a) stanowisko dyrektora,

b) stanowisko kierownika swietlicy,

c¢) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

d) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,
ktébremu powierzono stanowisko dyrektora ustala
Burmistrz uwzgledniajgc:

a) liczbe oddziatow w szkole,

b) warunki organizacyjne pracy szkoty.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o

ktérych mowa w pkt 1 lit. b — d ustalajg dyrektorzy,
bioragc pod uwage ztozonos$¢ powierzonych zakre-
sami czynnos$ci obowigzkow.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

. Wysokos$¢ stawek dodatkow funkcyjnych wynosi:

a) dla dyrektora szkoty  od 400,- zt — do 700,- zt
b) dla dyrektora przedszkola

od 250,- zt — do 350,- zt
c) dla kierownika $swietlicy

od 140,- zt — do 220,- zt
e) dla opiekuna stazu od 26,- zt — do 34,- zt
f) dla wychowawcy klasy od 34,- zt — do 50,- zt

§5

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazli-

wych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu,
wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie

przepracowane godziny.
86

Godziny ponadwymiarowe

. Nauczycielowi mogg by¢ przydzielone godziny

pracy ponadwymiarowej tylko na zasadach okre-
Slonych w przepisach Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-

rowa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z
osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem
dodatku za trudne warunki pracy, przez miesiecz-
ng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢
obliczonego wg pkt 3 niniejszego Regulaminu.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 2 oblicza sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych okreslony w Karcie Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wysokos$¢ stawki za 1 godzing ponadwymiarowo

i doraznych zastepstw podaje sie z doktadnoscig
do dwoch miejsc po przecinku.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
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przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowa¢é z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
golnosci w zwiagzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zielong szkote
lub inng impreze organizowang przez szkote,
c) chorobg dziecka nauczania indywidualnego
trwajaca diuzej niz jeden tydzien,
d) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami.
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§7

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

1. Ze $rodkow specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli moga by¢ przyznane nagrody Bur-
mistrza i dyrektora szkoty.

2. Ustala sie nastepujacy podziat Srodkow specijal-
nego funduszu nagrod:

e W Szkotach —0,8% przeznacza sie na nagro-
dy dyrektoréw a 0,2% na nagrody organu
prowadzgcego.

e W przedszkolach — 0,25% przeznacza sie na
nagrody dyrektorow a 0,75% na nagrody
organu prowadzacego.

3. Nagroda Burmistrza moze byé przyznana wy-
rozniajgcym sie nauczycielom posiadajgcym
powszechnie uznany dorobek w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej
oraz w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

10.

11.

12.

Do nagrody Burmistrza moze by¢ zgtaszany :

1) nauczyciel posiadajacy co najmniej jedno-
roczny staz pracy pedagogicznej, ktory osia-
ga znaczace wyniki w pracy, legitymuje sig
osiggnieciami na szczeblu gminy, rejonu,
wojewoddztwa i kraju oraz bierze aktywny
udziat w zyciu srodowiska lokalnego,

2) nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczace
osiggniecia dydaktyczne, dbato$é o wysoki
poziom nauczania, wzorowg organizacje
szkoty, prawidtowa wspodtprace z organami
szkoty i miastem, racjonalne i oszczedne
planowanie i wydatkowanie srodkéw budze-
towych.

Nagroda moze by¢ przyznana z wtasnej inicja-

tywy Burmistrza lub na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogicz-
ny

2) dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng

Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza na-

lezy sktada¢ w terminie do 30 wrze$nia danego

roku. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

Nagrody, w ramach posiadanych $srodkéw,

przyznaje Burmistrz.

Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana

wyrozniajgcym sie nauczycielom.

Nagrode dyrektora szkoty moze otrzymac na-

uczyciel:

1) majacy co najmniej jednoroczny staz pracy
pedagogicznej,

2) osiggajgcy dobre wyniki w nauczaniu po-
twierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

3) osiaggajacy dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone udziatem uczniéw w konkursach,
olimpiadach, zawodach,

4) posiadajgcy udokumentowane osiggniecia
w pracy zardwno z uczniami uzdolnionymi
jak i z uczniami majgcymi trudnosci w na-
uce,

5) przygotowujacy i wzorowo organizujgcy
uroczystosci szkolne i srodowiskowe

6) aktywnie uczestniczacy w tworzeniu uzupet-
niajgcej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw,

7) prowadzacy dziatalno$¢ majgca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
wsréd dzieci i mtodziezy.

Nagroda moze by¢ przyznana z wtasnej inicja-

tywy dyrektora szkoty, lub na wniosek organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Nagrody, w ramach posiadanych srodkéw,

przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii

rady pedagogiczne;.

Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza

moze wynosi¢ 100% minimalnej stawki

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
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nowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

13. Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora
szkoty moze wynosi¢ 50% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

§8
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego

§9

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi oraz

Dyrektorom placéwek zatrudniajgcych nauczycieli.
8§10

Traci moc uchwata Nr XX/155/2000 z dnia 15 listopa-
da 2000 r. z pézn. zm. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wy-
sokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkdow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegdtowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego.

8§11
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-

skiego.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Zawadzki
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Rady Miejskiej
Nr XXI11/215/2005 r.

z dnia 22 marca 2005 r.

WNIOSEK
O przyznanie nagrody
Burmistrza

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza So$nicowic
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................................................................................................................................................

podpis wnioskodawcy

Do wniosku skiadanego przez dyrektora szkoty nalezy
Dolaczy¢ opinig rady pedagogicznej.
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UCHWALA NR XXV/225/2005
Rady Powiatu w Czestochowie

z dnia 3 marca 2005 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkét i placéwek opiekunczo-wychowawczych,
dla ktérych powiat czestochowski jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 1,

art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 — z p6zn. zmianami), w zwigzku z
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zmianami)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

llekroé w uchwale jest mowa o :

1.

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 i 1a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktorych powiat jest organem prowadzgcym,
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ réw-
niez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1.

§2

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla jednej osoby - 10,00 zt
2) dla dwoch oso6b - 15,00 zt
3) dla trzech osbéb - 20,00 zt
4) dla czterech i wiecej os6b — 25,00 zt

. O zaistniatej zmianie liczby os6b w rodzinie na-

uczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dy-
rektor szkoty otrzymujacy dodatek — Staroste.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

§3

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

§4

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty).

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — Starosta.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu.

§6

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Wiestaw Bak
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UCHWALA NR 4100/1/53/2005

z dnia 4 lutego 2005 roku

| Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach
w sprawie: opinii o prawidtowosci zatagczonej do budzetu na 2005 rok prognozy kwoty diugu
Gminy Witodowice.

Na podstawie art. 115 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
(j.t. Dz. U. 2 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.), art.
13 pkt 2, art. 19 20 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992
roku o regionalnych izbach obrachunkowych (j.t. Dz.
U. 22001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.), | Sktad Orze-
kajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowi-
cach

uchwala co nastepuje:

81

Wydaje sie pozytywng opinie o prawidtowosci zata-
czonej do budzetu na 2005 rok prognozy kwoty dtugu
Gminy Wtodowice.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UZASADNIENIE:

Wedtug przedtozonej prognozy dtug gminy wyliczony
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia
9 kwietnia 1999 roku w sprawie szczegétowych zasad
klasyfikacji tytutow dtuznych zaliczonych do panstwo-
wego diugu publicznego (Dz. U. z 1999 r. Nr 38, poz.
364) wyniesie na koniec 2005 roku 876.725zt na co
sktadaja sie zobowigzania z tytutu:

— zaciggnietych kredytow: 578.374 zt,

— zaciggnietych pozyczek:  298.351 zt
Dtug gminy wykazany na koniec 2005 roku podlegat
bedzie sptacie w latach 2006 — 2009. Zaktada sig przy
tym, ze kwoty sptat rat kapitatlowych wraz z odsetka-
mi i ewentualnymi sptatami z tytutu poreczen i gwa-
rancji nie przekroczg dopuszczalnego progu wyno-
szgcego 15% dochodéw planowanych na dany rok,
co jest zgodne z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 roku o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z
2003 r., Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.).
Prognozowana tgczna kwota dtugu gminy na koniec
roku budzetowego stanowi wedtug przedtozonych
danych 12,1% dochod6éw planowanych na 2005 rok,
€O 0oznacza, iz nie przekracza ona rowniez dopuszczal-
nego 60% progu zadtuzenia, okreslonego w art. 114
cytowanej ustawy o finansach publicznych.

Na podstawie analizy przedtozonych danych
| Sktad Orzekajacy nie wnosi zastrzezen do prognozy
dtugu gminy na koniec roku budzetowego i orzeka jak
na wstepie.

Od niniejszej uchwaty przystuguje odwotanie
do petnego sktadu Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Katowicach, w terminie 14 dni od daty
jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
| Sktadu Orzekajacego

Mirostaw Cer
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UCHWALA NR 4100/1/56/2005
z dnia 4 lutego 2005 roku

| Sktadu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach

w sprawie: opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu
w kwocie 736.672 zt przyjetego w budzecie na 2005 rok Gminy Wiodowice.

Na podstawie art. 115 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (j. t. Dz.
U.z2003r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.), art. 13 pkt 2, art.
19 20 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 roku o regio-
nalnych izbach obrachunkowych (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr
55, poz. 577 z p6zn. zm.), | Sktad Orzekajacy Regional-
nej lzby Obrachunkowej w Katowicach

uchwala co nastepuje:
§1
Wydaje sie pozytywna opinie o mozliwosci sfinanso-

wania deficytu w kwocie 736.672zt przyjetego w bu-
dzecie na 2005 rok Gminy Wtodowice.
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§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UZASADNIENIE:

W budzecie gminy na rok 2005 rok uchwalonym
uchwatg Rady Gminy we Wtodowicach Nr 153/XX/
2004 z dnia 29 grudnia 2004 r. dochody wynosza
7.224.585zt a wydatki 7.961.257zt. Deficyt budzetowy,
ustalony jako roéznica miedzy dochodami a wydatka-
mi wynosi wiec 736.672zt.

Jako zrédto pokrycia deficytu wskazano nadwyzke
budzetowg z lat ubiegtych w kwocie 462.923zt, kredyt
bankowy w kwocie 427.770zt.

Zaplanowany deficyt budzetowy na 2005 rok stanowi
10,2% planowanych dochodoéw budzetowych, a wiec
nie przekracza dopuszczalnego progu wynoszacego
29,3%.

Oznacza to spetnienie wymogu procedury ostrozno-

Sciowej, o ktorej mowa w art. 45 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (j. t. Dz. U. 22003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.).

Na podstawie informacji zawartych w obja-
$nieniach do projektu budzetu i uchwale budzetowej
na 2005 rok | Sktad Orzekajgcy uznat, ze gmina moze
uzyskac¢ $rodki ze wskazanych zrédet w wysokosci
zapewniajacej pokrycie zatozonego deficytu.

Na podstawie analizy przedtozonych danych
| Sktad Orzekajacy nie wnosi zastrzezen do prognozy
dtugu gminy na koniec roku budzetowego i orzeka jak
na wstepie

Od niniejszej uchwaty przystuguje odwotanie
do petnego skitadu Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Katowicach, w terminie 14 dni od daty
jej doreczenia.

PRZEWODNICZACY
| Sktadu Orzekajacego

Mirostaw Cer
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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